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Descripcion Dirigido a
Las habilidades para la empleabilidad son un set de habilidades, conocimientos y Estudiantes y profesionistas que
atributos que hacen de un individuo el candidato idéneo para un empleo. Estas habili- buscan empleo bien remunera-
dades se ha comprobado son las que los empleadores buscan al momento de contra- d‘c"rgc'sé‘?‘;ﬁsé?gf‘egrggg‘r’;rzrjgy
tar a una persona, tales como la facilidad para expresare y comunicar ideas, conoci- entre sus metas tenga la
miento y buen uso de herramientas informaticas, comportamiento y actitud positiva el intencion de participar en un
trabajo, entre otros. Este curso esta disefiado para lograr que los aprendices encuen- corporativo 6 empresa (peque-
tren trabajos bien remunerados, destaguen de entre los demas en las entrevistas de Q;'p’}‘eicgg%ac%gggdrﬁgé%’gg_
trabajo, permitiéndoles asi conseguir empleo, permanecer en el y lograr crecer dentro dor, donde se requiera laborar
de las empresa. en grupos de trabajo interacti-
vos, y/o interdisciplinarios.
El plan de estudios para habilidades de empleabilidad JobReady ha sido disefiado
después de una exhaustiva investigacién con expertos en la industria quienes afirman 000
la importancia de estas habilidades en sus empleados. Estas investigaciones definieron O
ocho comFetencias necesarias que pueden asegurar la colocacion, retencién y creci- Perfil de ingreso
miento del empleado dentro de la empresa. Las competencias se basan en las habilida- L tiene interds d
des de comunicacién en el trabajo, actitud y comportamiento, enfoque en el cliente, sabresalron ol rom Inboral
trabajo en equipo, solucion de problemas, conocimientos digitales en el trabajo, conocer y desarrollar mediante
conciencia laboral y mentalidad emprendedora. un aprendizaje experiencial

habilidades del siglo 21.

Objetivo ,98%
Perfil de egreso

La persona adquiere el conoci-
miento en habilidades blandas y

El curso se llevara acabo mediante el uso de la plataforma LearnWise de la Fundacion
Wadhwani, bajo la estructura del aula invertida. El estudiante adquirira habilidades de

empleabilidad basicas requeridas en casi todos los trabajos. Estas habilidades blandas es capaz de poner en practica
son las (?ue los empleadores buscan al reclutar, aparte de las habilidades duras reque- diferentes estrategias que le
ridas del trabajo. El curso JobReady les permitira a los jévenes adquirir estas habilida- ayudaran a mejorara su
des blandas, acompafiandolos asi en su viaje hacia una experiencia de empleabilidad, ni\C/ZFgCeIgggngfoarg?s%ta%?gf'ess?o-
permanencia crecimiento en las empresas. nalismo, su NS e =4
el drea personal como laboral.
También podra desarrollar la
empatia para entender a otros,
conversar y persuadir de manera
efectiva para el logro de metas
dentro de la empresa, lo que le
llevaré a tener éxito profesional.
* Lic. Alfa Celeste Blanco Tovar =
Instructores Ing. LuzElena Medrano 7
Capacitados en los . .
P Mtra. Alejandra Lugo Rangel Requisitos
programas JobReady . 3 £ Preferentemente estudiantes
yJobWisedela Lic. Luis Humberto Ochoa Sanchez universitarios de todos jos niveles,
Fundacion Wadhwani . ‘ z deberan tener ademas de compro-
Lic. Maria del Carmen Cardenas Salcedo miso y disponibilidad para aprender,

el acceso a un equipo de computo,
conocimientos basicos de uso de
herramientas de videoconferencias,
acceso a internet, micréfono y
camara
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En el curso de desarrollaran 24 unidades de contenido basandose en la ocho competencias de
empleabilidad, con duracién de 1 hora de facilitaciéon en linea por dia. Inicialmente se llevaran acabo
sesiones de asesoria en el uso de la plataforma y en la importancia en la comprensién de la estructu-
ra de aula invertida. El alumno desarrollara por su cuenta y a su ritmo actividades previas a cada
sesion con el facilitador.

1 .O—Elementosbasicosdecomuni- 2 O—Actitudesy comportamientos

cacion
*Planear tarea para alcanzar metas.

sImportancia de la conumicacion. *Administracién el tiempo, planifica y
*Bienvenida y presentaciones. priorizatareas.
«Conversaciones en el lugar de trabajo. *Inteligencia emocional.

*Escribe e-mails de manera efectiva.
*Negociar para obtener un Sl.
Decir que NO de manera educada.

3 O—Trabajoenequipo 4] O—Enfoqueenelcliente

o
*Colabora en alcanzar metas grupales. _ _
*Colaboracion con diferentes equipos ‘Respondiendo efectivamente a los
de trabajo. clientes.
*Resuelve conflictos para mantener
buenas relaciones.

3 O— Soluciéonde problemas 4.0— Conocimientosdigitales

[ ]

sIntroduccion al pensamiento critico. *Efectua comunicacion efectiva en linea.
sIntroduccion a la toma de decisiones. *Disponibilidad y caracteristicas de las
*Responde de manera efectiva ante diferentes herramientas de comunica-
una situacion. cién en linea.

*Trabajar con herramientas y atajos
avanzados de Excel.

B O—ConcienciaLaboral 6 O—Mentalidad emprendedora
[ ]
* Busca y aplica para un trabajo * Reconoce oportunidades.
» Estructura organizacional y valores de * Creatividad e inovacion.
las empresa.
* Identificacion y alineacion con secto- o
res de alto crecimeinto. train@ia.center
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