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Factores clave e |/\* CENTER

Aprovechamiento de la ubicacion geografica

% Promocion del desarrollo econdmico
|\

Promocion de la innovacion y el emprendimiento

Fortalecimiento de la educacion y la formacion
Contribucioén al desarrollo social
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Democratizar la adopcién de tecnologia con
enfoque en la innovacién y promocion de la
competitividad digital

u u &
Mision
Desarrollar programas e Iniciativas para el desarrollo del
talento, la iInnovacion y el emprendimiento de base tecnoldgica,

Aprendizaje

COnti nuo que promuevan la competitividad digital regional y la movilidad
social.
Innovacioén
y desarrollo Visién

tecnolégico El IA Center es un centro de innovacion tecnoldgica de clase
mundial que promueve la competitividad digital a través de un
modelo Innovador que conecta el talento, la innovacion
tecnologica y el emprendimiento con la industria, la academia,

E m p ren d i m ie nto el gobierno y la comunidad en general.




Valores

Agilidad Creatividad
Adaptarse Es el motor de la
rapidamente a los innovacion.

cambios tecnoldgicos
y del mercado

Curiosidad Enfoque en el cliente

Es un ingrediente
clave para la
innovacion: estar
abierto a aprender
cosas huevas

Resuelva problemas y
encuentre nuevas
formas de satisfacer
sus necesidades

%@ « |/\* CENTER

Colaboracion

Permite trabajar
juntos, combinar

habilidades y
conocimientos y
generar nuevas ideas.

Flexibilidad

Adaptarse a los cambios
en el entorno y permitir
la experimentacion y
prueba de nuevas ideas.

\

Resiliencia

Una cultura que
tolera el fracaso y lo
ve como una
oportunidad de
aprendizaje




Estructura organizacional « A+ CENTER

Aliados, colaboradores, patrocinadores y clientes

Tecnologia Industria Clusters O5C Gobierno
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Infraestructura
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Edificacion: 2.120 m2

Espacios educativos e
Innovacion tecnologica. 5
areas de coworking, 7
espacios de formacion, 1
sala de reuniones, 6
oficinas y 1 centro de
datos.
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Internet: 10 Gbps

Conectividad LAN 100/10/1
Gbps, WIFI 6 e Internet
10Gbps con conexidon
directa a Microsoft Azure.
La red tiene alta
disponibilidad y
redundancia.

Hubs de
Innovacion

Inteligencia artificial,

ciencia de datos, robdtica,

ciberseguridad, AgrolA,
Salud inteligente y
Algoritmia

% . IA » CENTER

Claster de
computacion para IA
Plataforma de
computacion hibrida y
multinube capaz de
procesar hasta 64 TFLOPs
FPG64 Tensor Core y 624
TFLOPs FP16 Tensor Core.




Ejes estratégicos « IA « CENTER
Inteligencia artificial ==\ Cienciade Industria 4.0
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Computacion en la nube % Gemelos La seguridad , DevOps

96°" yen el borde 4‘@ digitales cibernética \/\/

% e |/\ * SKILLS ams=e Desarrollo de talento
+

% e |/\* SOLUTIONS emm=s |nnovacion y desarrollo
tecnoldgico
+

% e |/\* START e Emprendimiento de base tecnoldgica




Desarrollo de talento % e IA * SKILLS

EXPO IA 2023

"El primer paso para la transformacion digital es
el desarrollo del talento”

Enfoque de programas e iniciativas

Democratizar Certificaciones Especializacién
la tecnhologia de via rapida formal
Amplia difusion del Responder a las Programas
conocimiento entre necesidades inmediatas de especializados de
toda la comunidad la industria y el sector corta duracion para
a través del productivo instalando una preparar
Programa Anual de academia de aprendizaje profesionales con
Desarrollo de continuo mayores habilidades

Talento




Desarrollo de talento % e |A° SKILLS
EXPO IA 2023 ) ;
Democratizar la techologia
Nivel 2
Habilidades de
programacion Python,
ciencia de datos e I.A. en
jovenes adolescentes
Nivel 1 Nivel 3

Skilling, Reskilling,
Upskilling para
universitarios y

profesionales

Desarrollo del
pensamiento
computacional y
habilidades STEM
en ninos

"El primer paso para la transformacion digital es
el desarrollo del talento”




Desarrollo de talento % e IA * SKILLS

EXPO |A 2023 . ) R .
Certificaciones de via rapida

 Las 100 mejores certificaciones

« Habilidades requeridas de la industria local.

. Los temas van desde CODIFICACION, IA, CIENCIA
DE DATOS, ELECTRONICA, ROBOTICA, SMT,
AGROIA y CIBERSEGURIDAD hasta HABILIDADES
SOFT

Academia
Industrial
Borderplex

« Dirigido a graduados de K12 y superiores

. Capacitacion a su propio ritmo y dirigida por un instructor

- Diploma oficial de acreditacion academia regional (SEP -
Secretaria de Educacion)

« Contenido de alta calidad y actualizado.

« Se pueden obtener diplomas intermedios modulares

CERTIFICACIONES




Desarrollo de talento % e IA * SKILLS

EXPO A 2023

Ciencia de datos aplicada

Inteligencia artificial aplicada
Ciberseguridad

Desarrollo de software full stack
Computacién en la nube y en el borde

Dirigido a titulados en TIC o STEM

1 ano de entrenamiento

Entrenamiento intensivo secuencial

Diploma oficial Acreditacion SEP RVOE

« Contenido de alta calidad y actualizado.

« Se pueden obtener certificaciones intermedias
modulares

HIRE SPECIALIST

A ESPECIALIZACIONES

« Educaciéon STEAM para maestros de hasta K12

MASTE




Innovacidn y desarrollo tecnolégico % e |/ * SOLUTIONS

EXPO A 2023
Programa de Innovacion Tecnologica para la Industria

TR
Inteligencia artificial . Ciencia de ‘Cﬁ S Robética Blockchain

datos ==

& Computacioén en la nube G loT La seguridad , \ DevOps

5~y en el borde cibernética

Brindar a la industria, gobierno, academia y comunidad en general soluciones tecnologicas
Innovadoras

Exponga a los participantes a casos de
uso reales que les permitan adquirir
experiencia sobre procesos a los que de
otro modo no podrian acceder.

Conectar el proceso de aprendizaje
continuo con un proceso de innhovacion y
desarrollo techologico.

Generar oportunidades entre el Centro de
IA, los colaboradores y la industria para
elevar las pruebas de concepto a
proyectos productivos de aplicacion real.

Identificar y reclutar el mejor talento
para ofrecer soluciones a la industria y
cualquier organizacion que lo requiera.




Programa de innovacidn abierta % e IA » SOLUTIONS
EXPO IA 2023
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IA aplicada
Los centros de innovacidn SD aplicado

GRUPO DE TRABAJO
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Proiectos

promueven la adopcidén de

tecnologia, la experiencia

practica y un canal para el
programa de emprendimiento

loT aplicado

GRUPO DE TRABAJO

CyberSec aplicado

GRUPO DE TRABAJO
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AgrolA aplicada

GRUPO DE TRABAJO

Robadtica Aplicada

GRUPO DE TRABAJO




.
Emprendimiento de base tecnoldgica % e I/\* START

EXPO IA 2023

Ideas idea idea Prototipo Prototipo

Prog ramas de i:;c:;:::;‘/ analizada validada validado
desarrollo e

s | | si | s s |\ sn Sri
innovacion del 1 2 3 4 5

| 6

talento ‘ ' ‘ '

Becas para Puesta en marcha
red de _
dimient prototipos  Inversor 3-10%
emprendimiento validados « Emprendedor 85-92%
» UACJ ) . Centro de Al 5%
« INDECH « Fondos publicos - 30%
« ORION TEC MTY e Inversor - 50%
« UACH o« Centro de Al - 20%

CENTRO DE Al
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“Primero dite a ti mismo lo que serias; y
luego haz lo que tengas que hacer”.

- Epicteto




